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El acuerdo laboral

Unidad N°1: El acuerdo laboral: normativas y regulaciones. Legislacién sobre el
contrato de empleo: alcance y conceptos fundamentales. Validez y continuidad
del contrato. Obligaciones y derechos de ambas partes.

Unidad N°2: Tipos de contratos laborales. Pago del trabajador: definicién,
propdsitos y nociones esenciales. Prestaciones sociales. Periodos de descanso y
licencias especiales. Normativa sobre el trabajo femenino. Restriccion del
trabajo infantil. 41\\

Jornada laboral

Unidad N°1: Jornada laboral y descanso semanal. Suspensién del contrato
laboral. Clases de suspensiones. Terminacion del contrato de trabajo:
motivos. Interrupcion de la relacion laboral.

Unidad N°2: Suspension del contrato por razones econémicas. Falta grave
en el dmbito laboral. Calculo de haberes: determinacidén de indemnizaciones
laborales. o

Jubilaciones

Unidad N°1: Jubilaciones. Como calcular la liquidacién previsional y de
pensiones. Ley sobre Riesgos Laborales. Conflictos en el entorno de trabajo.
Estrategias para prevenir conflictos laborales. Beneficios familiares. Calculo de

asignaciones familiares. A
o

Liquidacién mensual y por jornada

Unidad N°I: Liquidacion mensual y por jornada. Formulas. Calculo del
sueldo basico y antigUedad. Procedimiento de liquidacion. Asistencia
laboral. Salario no sujeto a descuentos. Calculo de horas extras. Trabajo
nocturno. Jornada combinada. Jornada con horas diurnas y nocturnas.
Unidad N°2: Estructura salarial. Tipos de remuneraciones. Trabajadores
de comercio: escalas salariales. Aportes de empleados. Contribuciones
patronales. Jornada mixta con calculo de horas en condiciones
insalubres. Enfermedades sin relacion con el trabajo: Registro en el
recibo de sueldo. Accidentes y enfermedades profesionales. Evaluacion
meédicas.

Unidad N°3: Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.. Prestaciones
econémicas. Base de ingresos. Sueldo Anual Complementario (SAC). Le
23.041. Célculo proporcional del SAC. Periodo de vacaciones: duraciéon y
condiciones para acceder. COmputo del tiempo trabajado. Licencias
proporcionales. e\
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Indemnizaciones

Unidad N°I: AntigUedad - Sueldo Anual Complementario (SAC) - Clases de
indemnizaciones - Doble indemnizacidn - Contexto en Argentina - Objetivo -
Limite indemnizatorio - Factores que afectan la compensacién laboral -
Indemnizacién por despido - Indemnizacidén por accidente de trabajo o
perjuicios personales - Indemnizacién por daflos materiales - Indemnizacion

por fallecimiento - Indemnizacién por enfermedad. A
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¢Cual es la salida laboral al realizar el curso Liquidacion deSueldos?

El curso de Liquidaciéon de Sueldos y Jornales brinda conocimientos esenciales sobre
la gestion de ndminas, legislacion laboral y calculo de salarios, lo que permite a los
egresados acceder a diversas oportunidades laborales en el area administrativa y de
recursos humanos.

Salidas Laborales

Los egresados pueden desempenarse en:

Empresas privadas (departamentos de RRHH, administracién o contabilidad).
Estudios contables y asesorias laborales.

Consultoras de Recursos Humanos.

Organismos publicos (areas de administracion y gestion de personal).

Trabajo independiente como liquidadores de sueldos para diferentes clientes.

Puestos especificos

¢ Liquidador de sueldos.

¢ Administrativo de RRHH.

¢ Asistente contable con especializacién en sueldos.
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Los certificados se encuentran homologados y son a nivel nacional. Los
mismos son emitidos por la CaAmara Argentina de Formacién profesional y la

capacitacién laboral, “entidad Certificada en calidad por normas ISO

9001:2015”
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CERTIFICACION NACIONAL

Al solicitar certificacion de la
Camara Argentina, en los cursos
que realizaste en nuestro centro,
aportas un valor diferencial a tu
formacion, legitimandola y
favoreciendo tu carrera
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profesional y laboral.

EM MAS la Camara ha brindado
DE 2000 certificacion a profesionales
ISR TS DE TODOD EL PAIS.
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Opcionalmente te ofrecemos:
Certificacion Internacional OIEP - ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
EDUCACION PERMANTENTE

CERTIFICACION INTERNACIONAL

A través de un convenio de
cooperacion entre la Camara
Argentina v OIEP (Organizacién
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Internacional para la Educacion
Permanente) nos encontramos
habilitados para solicitar también
CERTIFICACION INTERNACIONAL

DE NUESTROS CURSOS.
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